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CATHoLIC DioCESE OF JACKSON R G TR RGP

237 AMiTE STREET + P.0, Box 2248

i : 601-969-1880
JACKSON, MISSISSIPPI 39225-2248

FAX 601-960-8455
joseph.iatino @ jacksondiocess

11 de Octubre 2003

Estimados Amigos:

La Iglesia Catdlica siempre ha demostrado una preocupacion por los nifios. Desde 1986, la
Diécesis de Jackson ha estado comprometida en que los nifios a quienes sirve la Iglesia, no
corran el riesgo de ser abusados sexualmente por parte del personal de la Iglesia. La mala
conducta sexual por parte del personal de la Iglesia es una violacion a la dignidad humana y
a la mision de la Iglesia. Durante afios, las regulaciones han experimentado revisiones y
actualizaciones para reflejar el cuidado y preocupacion por crear un ambiente seguro para
los nifos. Nuestra Ultima revision fué efectuada en enero de 1994. Ahora, una vez mas
hemos revisado nuestras regulaciones y procedimientos en respuesta a la Carta para la
Proteccion de los Nifios y la Gente Joven y las Normas Esenciales

Para las Politicas Diocesanas/Eparchial para Lidiar con las Alegaciones de Abuso Sexual
de Menores por Parte de Sacerdotes o Diaconos, aprobadas en el afio 2002, por la
Conferencia de Obispos de los Estados Unidos.

Por medio de esta carta, yo promulgo este documento titulado PROTECCION DE LOS
NINOS -DIOCESIS DE JACKSON, que entrara en efecto el 10 de octubre, 2003. Este
documento se aplica a todas las parroquias, escuelas, oficinas, agencias y otras
instituciones que operan bajo la autoridad administrativa de la Di6cesis de Jackson. EIl 10
de octubre, PROTECCION DE LOS NINOS -DIOCESIS DE JACKSON sustituye en todo lo
gue su contenido no esté de conformidad con este documento, a todas las regulaciones de
la Diocesis de Jackson existentes, las cuales se relacionan con la materia de proteccion o
abuso de nifos.

Este documento tiende a proteger, ensanchar y, en algunos casos, restaurar la confianza
gue nuestra fe pide entre los agentes de la Iglesia y los nifios y adolecentes que han sido
confiados a nuestro cuidado.

He presenciado el dafio y la célera que se derivan del abuso sexual de los nifios,y les animo
a que se presenten y busquen ayuda. Todos los miembros de nuestra Iglesia local estan
obligados a estar completamente vigilantes en la implementacion de este documento. Yo
presento mis sinceros agradecimientos a todos los fieles por su vigilancia en el pasado y les
pido la continuacion de su respaldo en el futuro. Nuestros nifios merecen ambientes
seguros y la Iglesia estd comprometida a mantener en nuestras congregaciones, escuelas e
instituciones, ambientes de seguridad para todos.

Que el Espiritu Santo continde guidndonos y protegiéndonos

Sinceramente suyo en Cristo

Yours sincerely in Christ

a‘wfr&u),, etesng

oseph N. Latino
Bishop of Jackson



CREACION DE UN AMBIENTE SEGURO PARA NUESTROS NINOS/NINAS
DIOCESIS DE JACKSON

INTRODUCION

Es importante que todo el personal diocesano sea informado acerca del documento
PROTECCION DE LOS NINOS/NINAS — DIOCESIS DE JACKSON, asi como de
sus varios componentes sobre la prevencion de abuso a los nifios/nifias y acerca de
los procedimientos a seguir cuando se recibe un reporte de abuso a los nifios/nifias
o de conducta sexual inapropiada por parte del personal de la Iglesia. Ademas, este
documento proporciona informacion sobre otros procedimientos para promover un
ambiente de seguridad para escuelas y parroquias.

Propdésito

La Diécesis Catdlica de Jackson tiene un programa para los nifios/nifias y jovenes
dentro de las comunidades de fe de la Diécesis de Jackson:
= Proporcionar un ambiente protectivo y seguro para los nifios/nifias y jovenes
dentro de las comunidades de fe de la Diécesis de Jackson.
= Reducir la posibilidad de falsas acusaciones contra los clérigos, empleados,
voluntarios y trabajadores por contrato.
» Ayudar a la Diocesis en la evaluacion de la conveniencia e idoneidad de las
personas para trabajar con niflos/nifias y jévenes.
= Satisfacer los intereses de los padres de familia y miembros del personal con
el proceso de seleccion.
= Proporcionar un sistema de respuesta a las victimas y a sus familias asi como
al acusado.
= Reducir el riesgo de exposicidon de las parroquias y de la Didcesis de Jackson.

Definiciones: (sélo para el propésito de este documento)

Abuso sexual de un menor, significa cualquier forma de dafio o abuso que esté en
perjuicio del bienestar fisico, moral, mental o espiritual de un nifio/nifia.

Conducta sexual inapropiada, significa cualquier forma de conducta sexual que
sea ilicita; que sea contraria a las instrucciones morales, las doctrinas, y las leyes
canonicas de la Iglesia Catdlica; y que cause dafo a otros. Ella puede constituir ya
sea abuso, acoso o explotacién sexual.

Diécesis, significa la Didcesis Catdlica Romana de Jackson, incluyendo, y sin
limitarse a, parroquias, escuelas, agencies, y otras instituciones cuya
responsabilidad directa recae sobre el Obispo de Jackson.

Personal de la Iglesia, significa cualquier sacerdote, religioso o religiosa, empleado
o voluntario importante que trabaja en o en nombre de la Didcesis de Jackson.

Nifios/nifias, significa todas las personas con edad menor de diez y ocho (18) afios.



Adulto vulnerable, significa cualquier persona de 18 afios de edad, o0 mayor que
estd imposibilitada para proteger sus propios derechos, intereses y/o asuntos vitales
y quien no puede buscar ayuda sin ser asistido por otra persona debido a deficiencia
fisica, mental o emocional.

Voluntario importante, significa persona que sin ser remunerada esta encargada o
involucrada en actividades diocesanas y parroquiales y a quien se la ha confiado el
cuidado y supervision de nifios/nifias en una forma regular o para viajes de un dia
para otro o retiros.

Trabajadores por contrato, significa cualquier persona que no esta comprendida
dentro de la definicién de Personal de la Iglesia, pero que puede ser un trabajador
proporcionando un servicio bajo un contrato separado, tal como un motorista de bus,
etc.

Procedimientos para Seleccionar

Los siguientes procedimientos para seleccionar son para ser utilizados con los
clérigos, religiosos o religiosas, personal y voluntarios que trabajan con nifios/nifas,
jovenes y adultos vulnerables. Toda la informacién obtenida es para ser
considerada como confidencial.

Solicitud para Empleados y voluntarios de la Di6cesis Catélica de Jackson:
Todos los clérigos y religioso o religiosas deben llenar este formulario. El personal y
voluntarios importantes quienes tengan contacto regular con nifios/nifias, deben
llenar este formulario.

(véase la definicion anterior)

Favor notar que se requiere llenar un formulario adicional cuando se estéa solicitando
una plaza de profesor en una escuela catélica. Todos los blancos que contiene la
solicitud deben ser completamente llenados a menos que una declaracion al
principio de la casilla se apliqué al solicitante. Al terminar de llenar la aplicacion, el
empleado o voluntario, recibiran una copia del documento Proteccion de
Nifios/nifias —Didcesis de Jackson, y otras materiales de la proteccion de
nifos/nifias. Se requiere que firme un formulario de acuse de recibo.

Trabajo a destajo:

Antes de que esta persona, quien tiene significante contacto con los jovenes, puede
ofrecer sus servicios en una parroquia, escuela en un programa o actividad
promovida por la diocesis, debe llenar un formulario de antecedentes criminales o
haber completado un proceso por la entidad de contracto.

Voluntarios significativos que solicitan por una plaza de voluntario: Quienes
solicitan por una posicién de voluntario deben haber asistido a la parroquia por los
menos durante tres afos y ser razonablemente bien conocidos por otros adultos y
lideres, a menos que sea presentada una documentacion por parte de los
voluntarios de la parroquia o Iglesia anterior que indique la conveniencia para el
servicio de voluntarios.



Posibles excepciones en los procedimientos de seleccion: Alguien que sea
muy bien conocido por los lideres de la parroquia y que haya trabajado con
nifos/nifias o jévenes de la parroquia durante los ultimos seis afios, puede que no
sea requerido a someterse a la revision de referencias o a una entrevista. Sin
embargo, una revision de antecedentes penales debe ser completada para todos.

Conductor: Toda persona quien tiene la responsabilidad de conducir a los jévenes
debe tener un registro chequeo del vehiculo cada cinco afios. Sélo los conductores
adultos quien no tiene DUI dentro de los ultimos siete (7) aflos y que no tienen mas
gue dos violaciones dentro de los ultimos cinco (5) afios, puede ser conductor.

Confidencialidad:

Igual que todos los archivos personales, la informacion obtenida por medio de las
siguientes formas: Didcesis Catodlica de Jackson, Solicitud para Empleados y
Voluntarios, referencias, entrevistas, revision de antecedentes penales, etc. debe ser
mantenida en forma confidencial. Se recomienda que todo el material se mantenga
en un archivador con llave que se acceso sea restringido, para que solo puedan
verlo quienes tengan una “necesidad de conocerlo”. Estos materiales deben ser
destruidos, o sea desmenuzados diez afios después de que la posicion del
empleado haya terminado o que al voluntario hay cesado sus deberes como
voluntario.

PROCEDIMIENTOS DE INSTRUCCION

Cada escuela, parroquia, y otro programa proveido por la didcesis deben dar
instrucciones introductorias y continuas al personal y voluntarios sobre un ambiente
seguro para los nifios/nifas.

4+ Se requiere instrucciones iniciales para la Proteccion de los Nifios/nifias
dentro de los primeros 60 dias del servicio para el personal y los voluntarios.
La persona recibe una copia del documento, Proteccion del los Nifios/nifias.
La persona tiene que firmar la forma que indica que ha leido la pdliza y que
entiende la pdliza antes de empezar el ministerio.

4+ Cada dos afos, empezando en octubre de 2007, todos los empleados y
voluntarios deben asistir a una reunién de revision del documento.

Hay materiales educativos para el personal, sobre un ambiente seguro para los
nifos/nifias, como parte de la educacion continuo de la Didcesis.



PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION

Para poder tener un ambiente seguro para los nifios/nifias, cada escuela, parroquia y
otro programa proveido por la didcesis, proveera supervision adecuada para los
nifios/nifas bajo su cuidado. Hay que seguir los procedimientos siguientes:

+

La supervision de los nifios/nifias de pre-escolar, debe tener por lo menos, un
adulto, femenina presente.

Considerando la edad de los jovenes y el tipo de actividad, deben tener
suficiente nimero de adultos presentes en eventos donde hay nifios/nifias y
jovenes.

Ceder el cuidado de los estudiantes de primario so6lo a sus padres o guardian.

Obtener permiso escrito de los padres, incluyendo un formulario de
tratamiento médico firmado, antes de llevar a nifios/nifias o jovenes a un viaje.
Estos formularios deben mantenerse por los menos un afio.

Obtener una aprobacién de los padres, antes de permitir que un menor
participe en eventos atléticos, o cualquier otra actividad que represente riesgo
potencial.

Cuando el adulto supervisor no tiene contacto visual de los nifios/nifias o
jovenes, asegurarse de que lleven acompafnantes “buddy system”. (sistema
de apoyo)

Todo liderazgo adulto y patrocinado debe ser reconocido, seleccionado, y

aprobado, antemano por el parroco y/o director de la escuela.

NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA TRABAJAR CON
NINOS/NINAS O JOVENES

Todos los clérigos, religiosos o religiosas, personal y voluntarios de la Di6cesis
observaran las siguientes normas para ocuparse de menores o adultos vulnerables:

>

>

>

Ningun menor debe residir en una rectoria de la iglesia o lugar de alojamiento
de sacerdotes, sin que sea acompafado por sus padres o guardian.

No se proporcione a menores, bebidas alcohdlicas, tabaco, drogas, o algo
gue sea prohibido por la ley.

No preste servicios o0 actividades escolares que estén en conflicto con leyes
restrictivas que se relacionan con menores.



Tomar precaucion y sea prudente en cualquier contacto fisico con un menor
de edad. Trate de no estar solo con un joven, pero Si acaso ocurre, evite
contacto fisico.

No se disponga a disciplinar fisicamente a un menor. Los problemas de
disciplina deben ser coordinados con su supervisor y/o los padres del menor.

No esté so6lo con un menor en una residencia, dormitorio publico, salén de
casilleros, sala de vestuario, u otras habitaciones cerradas o areas aisladas
gue sean inapropiadas para relaciones ministeriales.

No realice un viaje de un dia para otro s6lo con un menor que no sea
miembro de su familia inmediata.

No duerma en la misma cama con un menor. Si un supervisor adulto se
hospeda en un hotel u otro tipo de habitacion para dormir con un grupo de
menores, el supervisor debe dormir en su propia cama, utilizando una cama
plegadiza o catre si ello es necesario.

Temas, vocabulario, grabaciones, peliculas, juegos o el uso de material
computarizado o alguna otra forma de interaccion o entretenimiento personal
que no.

puede ser utilizado confortablemente en la presencia de los padres de familia,
no deben ser empleados con menores. Material sexualmente explicito o
pornogréfico nunca es apropiado.

No administre medicamento alguno sin el permiso escrito por los padres, sin
importar que necesite 0 no necesite receta medica, (hay formularios
adecuados en los apéndices).

Si usted nota que se esta desarrollando una atraccion personal o fisica entre
usted y un menor, mantenga limites profesionales claros entre usted y el
menor, o refiéralo a otro supervisor adulto.

Si es necesario un cuidado pastoral de persona a persona para un menor,
evite los encuentros en ambientes aislados. Programe reuniones temporales
y escoja sitios en que puedan proporcionar transparencia de la
responsabilidad. Ponga limites tanto a la duracion como el nimero de
sesiones y haga las remisiones apropiadas de dicho menor. Notifique a los
padres del menor sobre las reuniones.

No le de a un menor las llaves de las instalaciones de la iglesia. Si el menor
tiene una llave como resultado de ser empleado de la iglesia o voluntario, el
menor debera haber sido propiamente seleccionado.



» No debe transportar jovenes, a menos que haya recibido una autorizacion
previa del parroco y/o el director de la escuela. (Véase los requisitos para
chéferes en al pagina 5).

» No tome fotografias de menores mientras ellos estén desnudos o vistiéndose.

» Si usted observa a alguien, adulto o menor, abusando a un menor, tome los
pasos inmediatos para intervenir y restaurar la seguridad del menor. Reporte
el abuso a las autoridades civiles de acuerdo con la reglamentacion
diocesana.

OFENSAS QUE DESCALIFICAN
Ninguna persona puede atender nifios/nifias o jovenes si a €l o0 a ella se ha sido:

o Convicto o culpable alguna vez por alguna ofensa descalificante

0 Que tenga en actualidad cargos penales por ofensas descalificantes. Cada
incidente que implique un cargo criminal o ha sido convicto bajo libertad
condicional, sera revisada por el Vicario General y el Comité de Revision.

Las ofensas descalificadas, incluyen, pero no estan limitados a:

1. Las ofensas en contra de una persona o contra una familia. Las ofensas
contra una persona incluyen, pero no estan limitados a, asesinato, asalto
sexual, y abandono o poner en peligro de un nifio/nifia. Las ofensas contra
la familia incluyen, pero no estan limitados a bigamia, incesto, interferencia
con la custodia de un nifio/nifia, seduccién de un nifio/nifia, y albergar a un
nifio/nifla que huyo de su hogar.

2. Un delito clasificado como una ofensa contra el orden publico o la decencia.
Ofensas contra el orden publico o a decencia incluyen, pero no estan
limitadas a la prostitucion, la obscenidad, la actuacion sexual por un
nifio/nifa, la posesion o promocion de pornografia infantil y conducta
desordenada.

3. Un delito menor o mayor que implique asalto sexual, actos lacivos o
indecentes que envuelvan a un menor, dafio a un nifilo/nifia, abandonar o
poner en peligro a un nifio/nifia, realizacion de un acto sexual por un
nifio/nifia, posesion o promocién de pornografia infantil, incite a un
nifio/nifia, realizacién, bigamia o incesto.

4. Un delito mayor clasificado como uno que tiene el propdsito de controlar la
posesion o distribucién de cualquier sustancia incluida como una sustancia
controlada (drogas) definida asi en los estatutos del Estado de Mississippi 0
conviccion tiene mas de siete afos y las circunstancias de la conviccion y
sentencia son revisados por el Comité de Revision Diocesano. El comité
puede recomendar.



al Vicario General o al Obispo que la persona sea permitida a que sirva a los
nifios/nifias, y los jovenes. (En luz de la eficiencia de permitir los adictos que
estan programa de Rehabilitacion, con la aprobacion del Vicario General,
empleados o voluntarios con convicciones de sustancia controladas, es
posible que pueden es trabajar en tales programas.

En todo momento, la diocesis se reserve el derecho a incluir dentro de las ofensas
descalificadas cualquiera y todas las ofensas adicionales o conducta determinada a
ser inconsistente con el servicio a nifios/nifas, jovenes o otras personas protegidas
en la diécesis.

EL PROCESO DE APELACION

Una persona que solicita y no es aceptada para empleo o servicio voluntario o cuyo
servicio como un miembro del clero, un empleado o voluntario importante es
terminado por cualquier razén bajo estas normas, tendra el derecho de apelar de
acuerdo con el Proceso de Apelacion.

Si, no aceptacion esta basado en la revision de antecedentes penales, por clero,
empleado/a, voluntarios importantes:

Se debera dar al solicitante el nombre y direccion de la agencia que reporta la
historia penal de dicho solicitante, para que él o ella tenga la oportunidad de obtener
un reporte similar de dicha agencia. En el caso de que tal reporte sea obtenido por
el solicitante, y él o ella cree razonablemente que un error ha sido cometido por el
agente informante, entonces, a peticion escrita, debera obtenerse una segunda
revision de antecedentes penales, y reconsiderarse la solicitud.

Si, no aceptaciéon esta basado en el proceso de la entrevista, por un voluntario
importante:

La persona que solicita, a peticién escrita, debera obtener una segunda entrevista
para tener su aplicacion reconsiderado por el Comité de Revision, tres meses
después de la no aceptacion.
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CONCLUSION

Este documento ha sido preparado como un esfuerzo para crear un ambiente de
seguridad para los nifios/nifias y jovenes. Como catdlicos estamos llamados a
participar intimamente en el sostenimiento de la creacion de Dios, cuidando a
nuestros nifios/nifias lo mejor que podamos. La Didcesis de Jackson esta
comprometida al bienestar de todo nifio/nifia bajo su cuidado. Cuando los
nifos/nifias se dan cuenta de su potencial y satisfacen sus suefios, la comunidad
entera prospera y todos nos enriguecemos mas alla de toda medida. Nuestros
nifos/nifias merecen ambientes seguros y como iglesia estamos comprometidos al
mantenimiento de nuestras iglesias, escuelas e instituciones con ambientes seguros.

Dado en Jackson, Mississippi, el de de 2006

Joseph N. Latino
Obispo de Jackson

Reverendo Elvin Sunds
Canciller — Vicario General
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CODIGO DE PRINCIPIOS Y REGLAMENTOS ETICOS PARA EMPLEADOS DE LA
IGLESIA Y VOLUNTARIOS IMPORTANTES

DIOCESIS DE JACKSON
INTRODUCCION:

El 10 de octubre de 2003, La Diocesis de Jackson, adopté el Codigo de Principios y
Reglamentos Eticos para Empleados de la Iglesia y Voluntarios Importantes. Una
copia del documento esta a la disposicion de todos los empleados/as y
voluntarios/as de la Diocesis. También lo puede encontrar en la website de la
diécesis: www.jacksondiocese.orq El siguiente contiene segmentos del documento
gue tratan especificamente de la Proteccion de los Nifios/nifias. Estos Principios y
Reglamentos Eticos aplican a todos los empleados/as y voluntarios/as en las iglesias
y escuelas de la didcesis.

Entre los empleados de la Iglesia se incluye a los siguientes: todos los sacerdotes,
didconos, religiosos y religiosas, todo el personal laico remunerado, y todos a
guienes se contrata para servicios en oficinas y programas de la diocesis y también
todas las personas laicas que se ofrecen como voluntarias para trabajo en oficinas y
programas de la Diocesis, en una base importante tal como se define en la seccion:
Creacion de un Ambiente Seguro para Nuestros Nifios/nifias. (Paginas 3-8).

Responsabilidad adherente a este Cédigo de Principios y Estandares Eticos recae
sobre ellos mismos, en los empleados de la Iglesia. Sin embargo, el desatender este
cbdigo por parte de los empleados de la Iglesia, tendra que ser tratado con el
representante apropiado de la organizacion que emplea y asigna, tal como:
supervisor de empleados, parroco, ministro pastoral residente, coordinador de
misiones, superior religioso u Obispo. Una accion de enmienda pueda tomar varias
formas desde consejeria hasta la destitucion del ministerio.

La conducta de los empleados de la Iglesia, tanto publica como privada, tiene el
potencial de motivar e inspirar a la gente, o de escandalizar y destruir su fe. Estos
empleados deben estar conscientes de las responsabilidades que acompafnan sus
acciones. Ellos también saben que la bondad y gracia de Dios les respalda en su
ministerio.

COMPORTAMIENTO CON MENORES

Adultos y voluntarios que trabajan con menores deben hacer uso de un juicio
apropiado para asegura relaciones confiables enmarcadas por la integridad
personal y profesional.

Adultos y voluntarios deben estar conscientes de su propia vulnerabilidad y la de
cualquier individuo menor con quien ellos puedan estar trabajando. En cada caso
posible debe ser considerado un acercamiento de equipo en las actividades del
ministerio de jovenes. Adultos y voluntarios deben evitar el establecimiento de
cualquier relacién exclusiva con un menor y valerse del debido cuidado cuando ellos
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lleguen a darse cuenta que un menor esta deseando tal relacion. Tanto los
participantes como los miembros de la comunidad eclesial pueden mal interpretar tal
relacion.

El contacto fisico con menores puede ser mal interpretado tanto por los menores
como por los adultos, y deberia ocurrir solamente bajo circunstancias apropiadas
ante el publico.

Adultos y voluntarios no deben consumir ni proporcionar bebidas alcohdlicas o
drogas ilicitas cuando se esté trabajando con menores.

Adultos y voluntarios no deben proporcionar a menores, materiales sexualmente
explicitos, inapropiados u ofensivos.

Esta prohibido proporcionar alojamiento de un dia para otro en las rectorias, 0 en
otras residencias personales, a los menores de la parroquia 0 a otros menores con
guienes los adultos y voluntarios no tenga una inmediata relacion familiar.

Adultos y voluntarios deben leer y entender las regulaciones y procedimientos
diocesanos concernientes a las alegaciones de mala conducta sexual en que se
involucren menores o adultos vulnerables.

Adultos y voluntarios no deben promover o aprobar la practica de “novatada” o algin
otro rito formal similar de iniciacion para volverse miembro de alguna organizacion
diocesana.

CONDUCTA SEXUAL

Adultos no deben explotar la confianza de la comunidad parroquial con
propésitos sexuales.

Los adultos no deben explotar a las personas con propdsitos sexuales.

Es obligacion personal y profesional del adulto, tener conocimiento acerca de los que
constituye explotacion sexual de otro y estar al tanto de las leyes del Estado de
Mississippi en cuanto a la exploracién, abuso y asalto sexual.

Los empleados de la Iglesia, tanto clérigos, religiosos y/o religiosas, y gente laica,
gue han hecho un compromiso de celibato, estan llamados a demostrarlo en todas
sus relaciones. De igual manera quienes han hecho un compromiso marital, estan
llamados a demostrar su fidelidad a ellos en todas sus relaciones.

Cualquier alegacion de mala conducta sexual sera considerada seriamente y
reportada al Coordinador Asistente a las Victimas o al Vicario General, si un
sacerdote o diacono esta involucrado. Se seguiran los protocolos y procedimientos
diocesanos para asegura los derechos de todos los involucrados y facilitar la justicia
para el ofendido.
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Adultos deben estar al tanto de las regulaciones del Estado de Mississippi y conocer
los requisitos para reportar adecuadamente, segun lo delineado en los “Mississippi
Statues Reporting Procedures”. Los empleados de la Iglesia también deben cumplir
con todos los requerimientos de reporte obligatorios, excepto si la informacion fue
recibida bajo un sello de confesion o de guia espiritual privilegiada. En tales casos
puede que no ocurra un reporte.

Si un adulto tiene duda acerca de si él o ella debe hacer un reporte, el reporte debe
ser hecho y el Departamento de Servicios Humanos determinara si una investigacion
es autorizada.

Adultos no deben empefiarse en acosos fisicos, sicoldgicos o verbales

Acoso abarca una gran escala de comportamiento fisico o verbal, que puede incluir,
sin estar limitada a los siguientes:

Abuso fisico o mental

Insultos raciales

Avances o contactos sexuales fastidiosos

Comentarios sexuales o chistes sexuales

Peticion de favores sexuales utilizada como una condicién de empleo o que
afecte decisiones personales tales como contratacion, promocion o
compensacion

e Exhibicion de materiales ofensivos

Acoso puede ocurrir como un resultado de un simple incidente severo o un patrén de
conducta del que resulte la creacion de un ambiente de trabajo hostil, ofensivo o
intimidante.

Adultos tienen que seguir el procedimiento establecido para el reporte de los acosos
y tienen que asegurarse de que no haya tolerancia a las represalias por la
presentacion de un reclamo de acoso.

Dado en Jackson, Mississippi el 10 de octubre de 2003

Joseph N. Latino
Obispo de Jackson

Rev. Msgr. Michael Flannery
Chancellor
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Codigo de Principios y Estandares Eticos para Empleados de la Iglesiay
Voluntarios Importantes

Di6cesis de Jackson

Introduccién:

Como empleados en la Iglesia fundada por Cristo, quienes sirven dentro de
nuestras parroquias e instituciones deben mantener siempre conducta y valores
cristianos. Ademas de seguir el Evangelio y sus mandatos, ellos querran actuar
debidamente todo el tiempo, a la luz de la sociedad contemporanea y sus
necesidades. Este Codigo de Moralidad no presume proporcionar las respuestas
a todas las preguntas éticas con que se enfrentan los Empleados y/o Voluntarios
de la Iglesia. Lo que si se establece es una coleccién de principios generales y
estandares éticos para su vida personal y profesional. Estos principios y
estandares ayudaran a la Iglesia y a sus empleados en la evaluacién de los
asuntos éticos.

Este codigo no pretende sustituir el derecho canonico o la ley civil. Se espera
gue ayudard para el entrenamiento de nuevos empleados de la Iglesia, como
parte de los Componentes de Prevencion del documento Proteccion de los
Nifios-Diocesis de Jackson. Ultimadamente, demandara responsabilidad de
los empleados y voluntarios importantes de la Iglesia, que no cumplan el vivir
dentro de los principios y estandares éticos del codigo.

Entre los empeados de la Iglesia se incluye a los siguientes: Todos los
sacerdotes, didconos, religiosos y religiosas, todo el personal laico remunerado, y
todos a quienes se contrata para servicios en oficinas y programas de la Diécesis
y también todas las personas laicas que se ofrecen como voluntarias para trabajo
en oficinas y programas de la Diocesis, en una base importante tal como se
define en la seccién: Creacion de un Ambiente Seguro para Nuestros Nifios
(Paginas 3-8).

Responsabilidad adherente a este CAdigo de Principios y Estandares Eticos
recae sobre ellos mismos, en los empleados de la Iglesia. Sin embargo, el
desatender este codigo por parte de los empleados de la Iglesia, tendra que ser
tratado con el representante apropiado de la organizacion que emplea y asigna,
tal como supervisor de empleados, parroco, ministro pastoral residente,
coordinador de misiones, superior religioso u Obispo. Una accién de enmienda
puede tomar varias formas desde consejeria hasta la destitucion del ministerio

La conducta de los empleados de la Iglesia, tanto publica como privada, tiene el
potencial de motivar e inspirar a la gente, o de escandalizar y destruir su fe.
Estos empleados deben estar conscientes de las responsabilidades que
acompafan sus acciones. Ellos también saben que la bondad y gracia de Dios
les respalda en su ministerio.
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2 Principios Generales:

Cinco principios basicos se ajustan a la posicién de este cddigo: compromiso
eclesial, respeto a otros, integridad, competencia y bienestar. El empeado ético
de la Iglesia se adhiere a los principios de compromiso eclesial, integridad,
respeto a otros, bienestar y competencia.

Compromiso Eclesial:

Los empleados de la Iglesia se cifien a las ensefianzas de Jesus y trabajan para
promover el Evangelio. Ellos deben tener un conocimiento profundo de las
escrituras, de conformidad con su posicion, y estar en condiciones de aplicar los
valores espirituales para la vida diaria de la Iglesia

Los empleados de la Iglesia deben mostrar un profundo compromiso hacia la Iglesia,
lealtad a las tradiciones del pasado, atencion a las realidades del presente y
voluntad de prepararse para los retos del futuro. Ellos son responsables de proveer
y alimentar la vida de la comunidad, especialmente su vida sacramental.

Los empleados de la Iglesia deben mostrar un compromiso no solamente con la
familia parroquial o escolar, sino también con la mayor comunidad en la cual esta
localizada la parroquia o escuela. Ellos deben mostrar especial cuidado y
preocupacion por las necesidades de los pobres y los oprimidos en la sociedad.
Los empleados de la Iglesia deben dirigirse a los asuntos comunitarios y sociales
por medio de reflexiones activas sobre las ensefianzas sociales catélicas. Los
empleados de la Iglesia deben compartir el espiritu de ecumenismo en sus
interacciones con otras tradiciones de fe.

Integridad:

Se espera que los empleados de la Iglesia sean personas de integridad, que deban
conducirse en una manera honesta y abierta, libres de engafio y corrupcion. Deben
manejar las responsabilidades de su oficina de un modo concienzudo. Los
empleados en una Iglesia que mantiene un estandar de moralidad alta para sus
miembros, tienen la responsabilidad de llevar la guia con ejemplos.

Respeto a los Demas:

Los empleados de la Iglesia deben respetar los derechos, la dignidad y los valores
de todos los miembros de la comunidad eclesial. Los empleados de la Iglesia
respetan a cada individuo como una creacion de Dios sin importar su situacion
econdémica o su grado de participacién en la vida diocesana, parroquial o escolar
Los empleados de la Iglesia deben ser sensitivos a las diferencias culturales entre la
gente y apreciar las oportunidades que trae la diversidad. Los empleados de la
Iglesia deben tomarse su tiempo para entender el trayecto colectivo de sus
congregaciones y entender el papel historico del desarrollo diocesano, parroquial o
escolar.

Los empleados de la Iglesia estan conscientes de que los asuntos de edad, género,

raza, religion, orientacién sexual, incapacidad fisica 0 mental e idioma, afectan la
manera de recibir e interpretar el mensaje del Evangelio.
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Bienestar:

Se espera que los empleados de la Iglesia presten atencidn a su propio bienestar
humano, espiritual, intelectual y pastoral.

Bienestar Humano

Los empleados de la Iglesia tienen el deber de estar armonizados con su salud
fisica. mental y emocional. Ellos deben tener conocimiento de los signos de
advertencia en su conducta y humor que indican condiciones que pueden ser
detrimentes para su salud. El uso inapropiado del alcohol y el mal uso de las
medicinas recetadas son ejemplos de ello.

Los empleados de la Iglesia deben buscar ayuda inmediata cuando descubran
signos de advertencia en su vida personal o profesional.

Los empleados de la Iglesia deben ser tolerantes uno con otro en términos de
solidaridad y manteniendo de responsabilidad mutua por su bienestar fisico y
emocional.

Los empleados de la Iglesia deben determinar limites saludables en su ambiente de
trabajo y vivir dentro de esos limites tanto como sea posible.

Ellos deben hacer uso de su tiempo asignado para vacaciones y los dias para
ausentarse del lugar de trabajo.

Bienestar Espiritual

Los empleados de la Iglesia tienen el deber de estar armonizados con su propia
salud espiritual. Los empleados de la Iglesia deben mantener y alimentar una
continua vida de oracion. Los lideres de la Iglesia deben dedicarse a sus propias
necesidades espirituales para permanecer concentrados en su fe
Encarecidamente se recomiendan reuniones regulares con un director espiritual.

Bienestar Intelectual

Los empleados de la Iglesia tienen la responsabilidad de poner atencion a su
continuo desarrollo intelectual. Los empleados de la Iglesia deben participar
anualmente en seminarios y talleres en las areas que sean relevantes para su
ministerio actual. Los empleados de la Iglesia deben estar al corriente por medio de
la lectura de informacién que provenga de fuentes tanto religiosas como seglares.
Los empleados de la Iglesia deben tomarse su tiempo y dedicarlo a una continua
formacion.

Bienestar Pastoral

Los empleados de la Iglesia son responsables por el aprovisionamiento para la
nutricion de la vida comunitaria en la parroquia. Ellos deben conocer y respetar a las
personas a quienes se han dado en servicio. Conforme sea apropiado para su
ministerio, ellos deben celebrar los sacramentos con decoro, siendo fieles a los ritos
oficiales de la Iglesia Catolica Romana. Los empleados de la Iglesia deben conocer
y respetar las reglas y procedimientos de la Didcesis de Jackson. Los empleados de
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la Iglesia deben alimentar en ellos mismos el corazén pastoral necesario para guiar
a su gente en palabra, culto y servicio.

Competencia:

Los empleados de la Iglesia deberan mantener altos niveles de competencia
profesional para su ministerio en particular. Entrenamiento, educacion y experiencia
combinados contribuyen para volverse competentes y dignos de creer en sus areas
de habilidad. Los empleados de la Iglesia no deben intentar proporcionar servicios
en aquellas areas en las cuales no sean competentes.

3 Estandares Eticos en las Relaciones Profesionales
1 Administracion

Los empleados de la Iglesia solamente ejercen tratamiento de empleados y
voluntarios en las operaciones administrativas que dia a dia se realizan
para sus ministerios..

1-1 Los empleados de la Iglesia deben procurar relacionarse con la gente con el
debido respeto, sensibilidad
y reverencia. Las reuniones deben ser conducidas con paciencia y cortesia
hacia el criterio de los demas, en un ambiente donde se asegure que otros
puedan ofrecer criticas constructivas.

1-2 Los empleados de la Iglesia procuran que los demas alcancen su potencial
completo, apoyando a cada persona para que viva la vida a la que Dios le llama.
Ellos estan para procurar trabajar de modo que se respeten los talentos que la
gente trae a la Iglesia.

1-3 Los empleados de la Iglesia ejercen administracion responsable sobre todos los
recursos diocesanos, parroquiales y escolares. Ellos también deben estar
seguros que en cualquier area del ministerio existe una contabiliad clara sobre
los fondos diocesanos, parroquiales o escolares.

1-4 Las decisiones del personal y otras decisiones administrativas hechas por los
empleados de la Iglesia, no solamente deben estar conforme las obligaciones de
las leyes civiles y canonigas, sino que deben reflejar también las ensefianzas
catolicas.

1-5 Todos los empleados de la Iglesia que reciban compensacion financiera por sus
servicios ministeriales, estipulados en los términos del contrato o en el escalafon
diocesano, no debe recibir doble compensacion por su trabajo que cae
ordinariamente en el enfoque de su ministerio o asignacion pastoral. (ej. un
parroco que ensefia educacion religiosa no puede recibir su salario como
parroco y al mismo tiempo el que corresponde al director de educacion religiosa,
etc.)
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2 Comportamiento en Consejeria

Los empleados de la Iglesia que conducen consejeria para familias, individuos

0 grupos, deben respetar sus derechos y mejorar el bienestar de cada persona.

2-1Los empleados de la Iglesia no deben pasarse de su competencia en situaciones
de consejeria. Los parametros para los lideres de la Iglesia son dictados de
acuerdo con su entrenamiento o certificacién de una reconocida asociacion
profesional de capacitacion o licencia del Estado de Mississippi.

2-2 En la conduccion de sesiones de grupo, los empleados de la Iglesia deben
asegurarse de que ningun individuo sea objeto de trauma o abuso que resulte de
las interacciones de grupo. Los empleados de la Iglesia deben exponer a los
participantes del grupo, la naturaleza del grupo y los parametros de
confidenciabilidad de todas las revelaciones individuales. Los empleados de la
Iglesia no deben revelar informacion obtenida durante las sesiones de consejeria.
Comenzando por lo que es claramente una relacion de consejeria, el Empleado
de la Iglesia debe informar al consultante que la confidenciabilidad es limitada
cuando existe un claro e inminente peligro para el consultante o para otros. En
tales casos, los empleados de la Iglesia deben ponerse en contacto con la
Oficina de la Cancilleria o Caridades Catdlicas para determinar si es necesario
informar sobre la situacién a las autoridades o a otros profesionales.

2-3 En casos donde el consultante ya tiene una relacion de consejeria con otro
profesional, el empleado de la Iglesia debe aclarar lo que €l o ella puede
proporcionar al consultante. Por lo general, esto puede ser limitado a una ayuda
espiritual.

2-4Los empleados de la Iglesia que se trasladen a otra parroquia mientras estan
conduciendo una consejeriacon los feligreses, deben hacer las remisiones
apropiadas para efectos de la continuidad del cargo.

2-5 Los empleados de la Iglesia, ordinariamente no comienzan una relacion de
consejeria con alguien con quien tienen una relaciéon pre-existente(ej. empleado,
colega professional).

2-6Los empleados de la Iglesia no deben empefarse en intimidades sexuales con
quienes ellos aconsejan.

2-7El contacto fisico con un consultante puede ser mal interpretado y generalmente
debe ser evitado.

2-8Siempre debe estar claro, tanto para el Empleado de la Iglesia como para el
consultante, que una relaciéon de consejeria esta en proceso, ésto puede hacerse
mejor cuando la consejeria, especialmente cuando se ha prolongado, es
conducida en un ambiente y hora apropiados. De este modo la consejeria no
debera hacerse en alojamientos privados o en lugares y horas que pudieran ser
ambiguas o engafosas para el consultante.

19



2-9 Los empleados de la Iglesia deben estar enterados en todo tiempo sobre la
trascendencia de los limites en todas las relaciones de consejeria. Durante el
curso de la relacion de consejeria, los empleados de la Iglesia, ordinariamente no
deben socializar con los consultantes.

2-10 Los empleados de la Iglesia que conduzcan consejeria deben mantenerse
responsables en esa actividad. Esto puede realizarse empefiandose en
consultar o pedir la supervision de profesionales de capacitacion, segun sea lo
mas apropiado. Ellos deben mantener un calendario con fechas y lugares y/o
contactos, especialmente en el caso de reuniones mas frecuentes con la misma
persona.

2-12 Cuando el juicio independiente de un empleado de la Iglesia es desvirtuado,
por ejemplo, por la previa o recurrente relacion personal o profesional, cuando él
o ella se convierte en el abogado de una persona contra otra, el empleado de la
Iglesia debe avisar a la parte o partes que él o ella ya no puede proporcionar
consejeria y hacer la respectiva remision de €l, ella o ellos a otros consejeros.

3 Comportamiento con Menores

Los empleados de la Iglesia que trabajan con menores deben hacer uso de un
juicio apropiado para asegurar relaciones confiables enmarcadas por la
integridad personal y profesional.

Los empleados de la Iglesia deben estar conscientes de su propia vulnerabilidad y la
de cualquier individuo menor con quien ellos puedan estar trabajando. En cada caso
posible debe ser considerado un acercamiento de equipo en las actividades del
ministerio de jovenes. Los empleados de la Iglesia deben evitar el establecimiento
de cualquier relacién exclusiva con un menor y valerse del debido cuidado cuando
ellos lleguen a darse cuenta que un menor esta deseando tal relacién. Tanto los
participantes como los miembros de la comunidad eclesial pueden mal interpretar tal
relacion.
2-11 El contacto fisico con menores puede ser mal interpretado tanto por los
menores como por los adultos, y deberia ocurrir solamente bajo circunstancias
apropiadas ante el publico.

2-12 Los empleados de la Iglesia no deben consumir ni proporcionar bebidas
alcohdlicas o drogas ilicitas cuando se esté trabajando con menores.

2-13 Los empleados de la Iglesia no deben proporcionar a menores, materiales
sexualmente explicitos, inapropiados u ofensivos.

2-14 Esté prohibido proporcionar alojamiento de un dia para otro en las rectorias, 0

en otras residencias personales, a los menores de la parroquia 0 a otros menores
con quienes el empleado de la Iglesia no tenga una inmediata relacion familiar.
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2-15 Los empleados de la Iglesia deben leer y entender las regulaciones y
procedimientos diocesanos concernientes a las alegaciones de mala conducta
sexual en que se involucren menores o adultos vulnerables.

2-16 Los empleados de la Iglesia no deben promover o aprobar la practica de
“novatada” o algun otro rito formal similar de iniciacion para volverse miembro de
alguna organizacioén diocesana.

4 Conducta Sexual

Los empleados de la Iglesia no deben explotar la confianza de la comunidad
parroquial para provecho o intimidad sexual.

4-1 Los empleados de la Iglesia no deben explotar a las personas con
propésitos sexuales.

4-2 Es obligacion personal y profesional del empleado de la Iglesia, tener
conocimiento acerca de lo que constituye explotacion sexual de otro y estar al
tanto de las leyes del Estado de Mississippi en cuanto a la explotacién, abuso y
asalto sexual.

4-3 Los empleados de la Iglesia, tanto clérigos, religiosos y/o religiosas, y gente
laica, que han hecho un compromiso de celibato, estan llamados a demostrarlo
en todas sus relaciones. De igual manera quienes han hecho un compromiso
marital, estan llamados a demostrar su fidelidad a ello en todas sus relaciones.

4-4 Cualquier alegacién de mala conducta sexual sera considerada seriamente y
reportada al Coordinador Asistente a las Victimas, del Director del Personal de
Sacerdotes, si un sacerdote o un diacono esté involucrado. Se seguirén los
protocolos y procedimientos diocesanos para asegurar los derechos de todos los
involucrados vy facilitar la justicia para el ofendido.

4-5 Los empleados de la Iglesia deben estar al tanto de las regulaciones del
Estado de Mississippi y conocer los requisitos para reportar adecuadamente,
segun lo delineado en los “ Mississippi Reporting Statutes Reporting Procedures
Los empleados de la Iglesia también deben cumplir con todos los requerimientos
de reporte obligatorios, excepto si la informacién fué recibida bajo un sello de
confesién o de guia espiritual privilegiada. En tales casos puede que no ocurra
un reporte.

4-6 Si un empleado de la Iglesia tiene duda acerca de si él o ella debe hacer un
reporte, el reporte debe ser hecho y el Departamento de Servicios Humanos
determinara si una investigacion es autorizada.
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5 Conducta Prefesional

Los empleados de la Iglesia no deben empefiarse en acosos fisicos,
sicolégicos o verbales hacia empleados, voluntarios o feligreses y no
toleraran tales acosos por parte de otros empleados y voluntarios de laiglesia.

5-1 Los empleados de la Iglesia estdn comprometidos a proporcionar un ambiente
de trabajo parofesional para sus empleados, el cual esta totalmente libre de tal
acosamiento. Este compromiso continda la politica diocesana de empleo justo e
igual para toda persona sin reparar en raza, color, sexo, orientacion sexual, nacion
de origen, edad, estado marital, veterania, estado de incapacidad o cualquier otro
estado protegido por la ley. Los empleados de la Iglesia deben proporcionar un
ambiente de trabajo que sea libre de intimidacién y acoso basado en cualquiera de
estos factores.

5-2 Acoso abarca una gran escala de comportamiento fisico o verbal, que puede

incluir, sin estar limitada a lo siguiente:

+ Abuso fisico o mental.

+ Insultos raciales.

+ Avances o contactos sexuales fastidiosos

+ Comentarios sexuales o chistes sexuales

+ Peticion de favores sexuales utilizada como una condicidon de empleo o que
afecte decisiones personales tales como contratacion, promocion o
compensacion.

+ Exhibicion de materiales ofensivos.

5-3 Acoso puede ocurrir como un resultado de un simple incidente severo o un
patrén de conducta del que resulte la creacién de un ambiente de trabajo hostil,
ofensivo o intimidante.

5-4 Los empleados de la Iglesia tienen que estar conscientes de que existe una
politica clara sobre la denuncia de acosos tanto para empleados como para
voluntarios (c.f. Regulaciones Generales contra la Mala Conducta Sexual por
Clerigos y Religiosos (1994 Pagina 18), y las Regulaciones Generales contra la Mala
Conducta Sexual por el Personal Laico de la Iglesia, Diécesis Catdlica de Jackson,
1994, Pagina 18).

5-5 Los empleados de la Iglesia tienen que seguir el pocedimiento establecido para
el reporte de los acosos y tienen que asegurarse de que no haya tolerancia a las
represalias por la presentacion de un reclamo de acoso.
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6 Confidencialidad

La informacién revelada a un empleado de la Iglesia durante el curso de
consejeria, asesoria, direccion espiritual o algun otro contacto profesional
debera ser mantenido en la mas estricta confidencia.

Quien quiera que ascienda a un puesto como empleado de la Iglesia debe sentir
que esta entrando a unas relaciones marcadas por el respeto, la confianza y la
confidencialidad.

6-1

6-2

6-3

6-4

6-5

Los empleados de la Iglesia también estan en la obligacién de salvaguardar la
confidencialidad de las notas, archivos, o registros computarizados que se
relacionan con el contacto profesional con individuos.

Si se hace necesario consultar con otro profesional, se debe tener cuidado
especial de utilizar solamente informacidén que no permita la identificacion;
cuando esto no sea posible, el otro profesional debe ser obligado a guardar el
mismo grado de confidencialidad que el que tiene el empleado de la Iglesia. Si
el otro profesional no se obliga a ello, no debe hacerse revelacion alguna.

Cuando la consulta es necesaria, el empleado debe valerse de mucho cuidado
para limitar el contenido de la informacién a ser compartida. El empleado,
primero debe determinar: cual es la informacion precisa que el empleado de la
Iglesia necesita compartir; con quién se debe compartir la informacién y por qué
se hace necesario el compartirla.

El conocimiento que surge del contacto profesional puede ser utilizado para
ensefar, escribir y predicar, o para otras presentaciones publicas, Unicamente
cuando se hayan tomado medidas efectivas para salvaguardar la identidad y
confidencialidad individual.

Excepto por lo antes estipulado con respecto de las consultas, la informacion
confidencial puede ser revelada Unicamente con el consentimiento escrito e
informado del individuo involucrado. En los procesos legales, en los que el
empleado de la Iglesia sea el acusado y los debates se derivan de un contacto
profesional, la revelacion de la informacion confidencial obtenida en ese
contacto es permitida solamente hasta el minimo necesario para alcanzar el
proposito de la defensa.

Al iniciar una relacion pastoral o de consejeria con un menor, los empleados de
la Iglesia deben, desde el principio, instruir al menor acerca de varias
excepciones a los derechos ordinarios de confidencialidad: amenazas de
hacerse dafio a si mismo por un menor, amenazas contra otros debido al
comportamiento o estado emocional del menor. Amenazas de auto-dafarse
pueden incluir intentos de suicidio con un plan de cometer el acto y/o planes de
violencia contra otro. En estas situaciones, las cuales plantean un grave riesgo
para el bienestar del menor y el bienestar de otros, la comunicacién de la
informacion a los padres o al guardian legal y/o a las autoridades civiles, debe
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hacerse expeditamente con o sin el consentimiento del menor. El empleado de
la Iglesia debe valerse de mucho cuidado y buen juicio para determinar la forma
apropiada para esta clase de revelacion y para contrapesar el bienestar
fundamental del menor que esta siendo aconsejado con el deber de advertir.

6-7 Estas obligaciones son independientes y suplementarias a la confidencialidad
del confesionario u otra guia espiritual. Bajo ninguna circunstancia, sea lo que
sea, puede haber una revelacion, aun indirecta, de la informacién obtenida por
medio del sacramento de la confesion.

7 Archivos e Informacién

Debe mantenerse una confidencialidad apropiada en la creacién,
almacenamiento, accesibilidad, transferencia y disposicion de los archivos
parroquiales e institucionales.

7-1 Los archivos sacramentales deben ser considerados como confidenciales. Se
debe tener mucho cuidado para proteger el anonimato de los individuos cuando
se tenga que proporcionar reportes validados por la Iglesia o informacion
parroquial con fines estadisticos, o también cuando la informacion de estos
archivos tenga que hacerse publica.

7-2 Excepto por la informacion relacionada con la adopcion y legitimacion, los
archivos sacramentales con antiguedad mayor de 70 afios pueden hacerse
accesibles al publico. Un miembro entrenado del personal, quien esté
autorizado para localizar la informacion solicitada o supervisar el uso de tales
archivos deberd manejar las solicitudes para los expedientes mas recientes.

7-3 Los archivos de las finanzas parroquiales son para mantenerse como
confidenciales a menos que una agencia u oficina gubernamental requiera su
revision. Habra que ponerse en contacto con el Departamento de
Administracion y Finazas Diocesano con relacion al permiso de revisar los
archivos de finanzas.

7-4 Los registros de las contribuciones individuales para la parroquia deben ser
considerados como confidenciales.

8 Conflicto de Intereses

Los empleados de la Iglesia deben evitar conflictos de intereses, desde la
existencia, o incluso la aparicion de un conflicto de intereses puede provocar
dudas sobre la integridad personal y sobre la conducta profesional.

8-1 El potencial para un conflicto de intereses existe en muchas circunstancias.
Ejemplos de tal conducta por un empleado de la Iglesia incluye: la conduccién
de negocios privados u otras transacciones con la Iglesia o con alguno de sus
miembros; la aceptacion de regalos sustanciales (no pases o fichas) por
servicios o favores, el empleo o contratacién de negocios con sus amigos o
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8-2

parientes; la actuacion con parcialidad hacia empleados o miembros de la
Iglesia, o la violacion de una confidencia ajena para provecho profesional.

La revelacion de todos los factores relevantes pueden en algunas circunstancias
disminuir el potencial de conflicto de intereses.

9 Reporte de Mala Conducta

Los empleados de la Iglesia tienen la responsabilidad de reportar la mala
conducta ética por parte de otros empleados de la Iglesia.

9-1

9-2

9-3

9-4

9-5

En los casos en que existan indicaciones claras de acciones ilicitas por parte de
un empleado de la Iglesia, debe hacerse una notificacion inmediata a las
correspondientes autoridades civiles o de la Iglesia.

En los casos en que existan indicaciones claras de acciones contrarias a la
ética, aunque no sean acciones ilicitas, por parte de un empleado de la Iglesia,
debe hacerse la notificacion a las autoridades de la Iglesia correspondientes.

Cuando los empleados de la Iglesia crean que alguno de sus colegas pueda
haber violado este Codigo de Estandares Eticos, ellos deberan hacer el intento
de resolver tal situacion, si es posible, llamando la atencion por ello a la persona
responsable, y si ésto falla, el empleado de la Iglesia debera tomar medidas
adicionales informando al supervisor, o a la mas proxima autoridad superior, 0
hacer la remision del caso a la Oficina de la Cancilleria.

Todas las acusaciones y asuntos de interés, ya sean pasadas o presentes, en
los que haya involucramiento de abuso sexual en un menor y/o explotacion
sexual de adultos, tal como lo define la Legislacion de Mississippi, deben ser
reportados al Coordinador de Asistencia a las Victimas o al Director del Personal
de Sacerdotes.

Cuando los empleados de la Iglesia estan indecisos ya sea en alguna situacion
en particular o que hayan sefiales de conducta conducentes a la violacion del
Caddigo de Principios y Estandares Eticos para los empleados de la Iglesia, ellos
deben consultar con su supervisor inmediato, quien posiblemente querra
clarificacion adicional por parte de la Oficina de la Cancilleria, con el fin de
determinar una reaccion adecuada.

Dado en Jackson, Mississippi, en este 10° dia de octubre, 2003.

J6Se N. Latino Miguél Flannery
Obispo de Jackson Canciller
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REGLAMENTO CONTRA EL ABUSO SEXUAL DE UN MENOR
POR PARTE DEL PERSONAL LAICO

DIOCESIS CATOLICA DE JACKSON
INTRODUCCION

Este es el reglamento de la Didcesis de Jackson relacionado con las denuncias de
abuso sexual de un menor contra el personal laico de la iglesia. La obligacion de
proteger a los nifios y a la gente joven y la prevencidon de abusos sexuales proviene
de la mision de la iglesia y del ejemplo dado por el mismo Jesucristo, en cuyo
nombre servimos. El abuso sexual de un menor viola la dignidad humana asi como
la mision de la Iglesia y no sera tolerado. Una persona que es culpable de tal abuso
comete una grave injusticia contra la victima, la familia de la victima y la comunidad
de la Iglesia. El principal objetivo del establecimiento de este reglamento y los
procedimientos contenidos en el mismo, es lograr el bienestar de los nifios, la salud
espiritual y la integridad de la Iglesia. La Iglesia también reconoce su obligacién
para con los miembros del personal laico de la Iglesia contra quienes se hacen las
denuncias para asegurarse de que sean tratados justamente cuando se hagan
denuncias contra ellos. En la ley civil como en la candnica, una persona se presume
inocente hasta que se haya probado lo contrario. Sin embargo, debe tenerse
cuidado para asegurarse de que este principio sea observado siempre, aun cuando
se estimule una muy minuciosa investigacion.

Los obispos de los Estados Unidos de America adoptaron dos documentos sobre la
materia de abuso sexual de menores en el afio 2002. La Carta para la Proteccion
de Nifios y JOvenes, que en adelante algunas veces sera nominada como “la Carta”
fué adoptada el 14 de junio, 2002.y las Normas Esenciales para Reglamentacion
Diocesana/Eparchial que se Ocupa de las Denuncias de Abuso Sexual de
Menores por parte de Sacerdotes y Diaconos que en adelante algunas veces sera
nominada como "las Normas”, fué promulgada el 12 de diciembre, 2002. El
documento Diocesano conocido como Reglamento Contra el Abuso Sexual de un
Menor por Parte del Personal Laico, que en adelante se nominara como “el
Reglamento” (el cual fué promulgado ultimamente en enero 1, 1994) esta siendo
ahora revisado para reflejar los principios delineados en la Carta y en las Normas.
Ademas la Didcesis ha publicado otros dos documentos complementarios, los cuales
apoyan los objetivos de este Reglamento. Esos documentos se titulan Coédigo de
Principios y Estandares Eticos para Empleados y Volutarios de la Iglesia,
Diécesis de Jacjkson y Creacion de un Ambiente Seguro para Nuestros Nifios,
Diécesis de Jackson y estan incluidos en este documento.

Este Reglamento y los procedimientos contenidos en él deben ser justos y sensibles
a las necesidades pastorales de la victima, la familia de la vitima, la comunidad y la
persona acusada. Este reglamento contiende especificamente con el abuso sexual
de un menor o un adulto vulnerable (“menor”) como se define mas adelante. En
todas las etapas y procedimientos prescritos por este reglamento, la Diécesis de
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Jackson cooperara con las autoridades civiles y cumplird con los requerimientos de
reporte establecidos por el Estado de Mississippi tal como se perfila en el documento
vigente Estatutos de Reporte/Procedimientos de Reporte de Mississippi, la
Diocesis publicara sus politicas y procedimientos que se relacionan con el

abuso sexual, de tal manera que quienes sean afectados puedan buscar y recibir
inmediatamente la asistencia que se merecen.

La Diocesis de jackson aplicara este reglamento con justicia, compasion y
sensibilidad cuando una denuncia de abuso sexual sea presentada contra el
personal laico de la iglesia. Este reglamento establece un proceso de gobierno
interno y no es determinante de responsabilidad alguna, ya sea civil o criminal contra
el acusado, la Didcesis o cualquier orden religiosa.

El principal objetivo de las invertigaciones conducidas de acuerdo con este
reglamento es la adecuacion de la persona acusada para el miniserio previamente
ejercido en la iglesia o por cualquier otro ministerio eclesial. Para obtener la mas
completa informacion posible, tal invetigacion y la informacion resultante de la
misma, debera ser considerada como confidencial por todos quienes tengan que ver
con ella, excepto en los casos de reportes obligatorios requeridos por la ley.

El siguiente personal estard involucrado en la observancia de este reglamento: el
Obispo, el Vicario General y/o el Delegado del Obispo. Ademas el Obispo debera
asignar el siguiente personal: un Administrador de Revisién y Encaje, un
Coordinador Asistente a las victimas, un Investigador Asociado y un Comité de
Revision.

Este reglamento debe ser divulgado entre todo el personal (tal como esta definido en
este reglamento) de la Diocesis, sus parroquias, sus escuelas o los apostolados
incoporados separadamente, y entre todos quienes estén buscando empleo u
ofreciendo sus servicios como voluntarios importantes. Todos ellos tienen que hacer
constar por escrito que han recibido una copia de este reglamento y que
verdaderamente estan conscientes de sus implicaciones y de la obligacion que
tienen de reportar a las autoridades correspondientes cualquier denuncia de abuso
sexual. (C,F. Creacion de un Ambiente Seguro para Nuestros Nifios-Didcesis
de Jackson y Codigo de Principios y Estandares Eticos para Empleados de la
Iglesia, Didcesis de Jackson) Un formulario de acuse de recibo debe ser firmado
al momento de contratacion o antes del comienzo del servicio voluntario, para
mantenerse archivados en el centro de trabajo o de servicio voluntario. Una copia
de este reglamento debe mantenerse disponible en la oficina central de cada una de
estas instituciones o agencias.

|. DEFINICIONES - Las siguientes definiciones son Unicamente para el propdsito
de este reglamento.

A MENOR - Un menor es una persona que no ha cumplido 18 aflos de edad.

B ADULTO VULNERABLE - Un adulto vulnerable es una persona de 18 afios de
edad o mas, que es incapaz de proteger sus propios derechos, intereses, y/o
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preocupaciones “vitales” y que no puede buscar ayuda por si misma debido a un
impedimento fisico, mental o emocional.

C DIOCESIS - La Diécesis incluye la Diécesis Catélica de Jackson que a su vez
incluye, sin que su nominacion esté limitada, a sus parroquias, escuelas,
agencias, instituciones y apostolados, ya sea que estén incorporados o no lo
estén, bajo responsabilidad directa del Obispo de Jackson.

D PESONAL DE LA IGLESIA — El personal; de la Iglesia Incluye los siguientes:

1 Todo personal laico pagado, empleados y aquellos contratados para
servicios en oficinas o programas de la Diocesis.

2 Todo voluntario importante definido como persona sin remuneracion
dedicada o involucrada en actividades diocesanas o parroquiales y a
quien se le ha confiado el cuidado y supervisién de nifios bajo una base
regular o para viajes o retiros de un dia para otro.

Il. POLITICA

El abuso sexual de un menor por parte del personal laico de la iglesia (tal como esta
definido en este documento) es contrario a las instrucciones morales, a las doctrinas
y ley canonica de la Iglesia Catdlica, asi como fuera de los ambitos de los deberes
del ministerio y empleo de todo el personal de la iglesia. Tal abuso esta prohibido y
sera considerado como causal para terminacion inmediata del empleo o servicio
voluntario. Todo el personal de la Didcesis debe regirse por las correspondientes
leyes civiles o eclesiasticas con relacion a los incidentes reales, denunciados o aun
en los casos de sospecha de abuso sexual de un menor dentro del contexto de este
reglamento.

Il REPORTE A LA DIOCESIS

A. Las denuncias o serias sospechas de abuso sexual de un menor deben ser
reportadas lo mas pronto posible, preferiblemente dentro de las 48 horas, al
Vicario General, al Delegado del Obispo, al Investigador Asociado o al
Administrador de Revision y Encaje, sin importar si esas denuncias sean por
hechos reales o serias sospechas. Todos esos reportes seran enviados al
Administrador de Revisién y Encaje si el reporte inicial no fué hecho a este
funcionario.

B. Un sacerdote debe ser asignado para tener las mismas funciones del Vicario
General, en los casos en que este Ultimo esté ausente o0 no disponible. Este
sacerdote sera llamado “Delegado del Obispo”. Las referencias al Vicario
General, de ahi en adelante, con relacion a la investigacion de las quejas se
entenderan hehas tanto al Vicario General como al Delegado del Obispo. En
adicion, el Obispo asignara un Investigador Asociado, que sera una mujer quien
cooperara con el Vicario General en la recepcion de denuncias regidas por este
reglamento.
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IV AYUDA A LOS AFECTADOS

A. La Diécesis debera poner a la disposicion, una ayuda apropiada para
quienes puedan ser afectados por la denuncia de un incidente de abuso sexual
de un menor.

B. La Di6cesis deberéa designar un Coordinador Asistente a las victimas, quien
debera atender a la victima, la familia de la victima y cuando sea necesario a
otras personas que sean afectadas. El Coordinador Asistente a las victimas,
debera identificar profesionales apropiados asi también otros recursos con el fin
de ponerlos a la disposicion para ayudar a una victima o a otras personas
afectadas.

C. El alcance de la asistencia debera ser determinada por la Diécesis. La victima
sera aconsejada para que tenga un abogado personal. El propdsito de ello es el
de proporcionar ayuda a la victima durante el dificil proceso de la exposicion de
su queja. Sila victima pide un abogado personal, se le puede proporcionar una
lista de la cual el o ella pueda escoger.

D. La Diécesis debe mostrar su compasion a la comunidad afectada para promover
alivio y comprension.

E. Sise hace la peticion, el Vicario General debe dar facilidades al acusado para
gue una persona adecuada le proporcione asistencia, consejos y apoyo moral y
gue ademas le facilite referencias de personas a quienes pueda recurrir,
abogados u otros profesionales que sean necesarios.

V. ACCION PRELIMINAR E INVESTIGACION POR PARTE DEL
ADMINISTRADOR DE REVISION Y ENCAJE

A. Al recibir la denuncia, el Administrador de Revision y Encaje debe determinar
prontamente si han sido

satisfechos todos los requerimientos civiles relacionados con el reporte de abuso
sexual de un menor. El Administrador de Revision y Encaje debe ademas,
proporcionar a la persona que hace la denuncia una declaracion escrita que
contenga informacién acerca de como reportar tal denuncia a las autoridades
publicas.

B. Las funciones del Administrador de Revision y Encaje deben normalmente incluir
lo siguiente:

1) Examinar discreta y pastoralmente la denuncia para determinar si se justifica la
continuacion del proceso. Los factores a considerarse son, aunque sin estar
limitados a:

a) un acusador que pueda ser identificado en forma general,
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b) un acusado especifico y

c) alguna particularidad del caso.

El acusador debe presentar hechos generales y pruebas. Sin ello se pierde la base
para la evaluacion del caso. Los principios conducentes a la evaluacion de las
acusaciones incluyen especificidad y credibilidad. Especificidad en cuanto a los
hechos y pruebas, credibilidad en la parte acusadora.

2) Asegurar los servicios del Coordinador Asistente a las Victimas.

3) Reportar la denuncia al Obispo, Vicario General, administradores pertinentesy
otras personas que el Obispo designe. El Parroco, el Superintendente Diocesano de
Educacion, El Director Ejecutivo de las Caridades Catdlicas y administradores de
otros apostolados incorporados separadamente, representan los administradores
pertinentes para los casos en que empleados o voluntarios que sirven en sus areas
de responsabilidad sean los acusados. El administrador pertinente informaré al
supervisor directo del acusado o acusada sobre la denuncia y de ahi en adelante
mantendra informado a dicho supervisor en cuanto al estado de la investigacion y
cualesquiera otras recomendaciones resultates de dicha investigacion.

4) Recibir y analizar informacion de la denuncia. Hasta donde sea posible la
persona que hace el reporte debe proporcionar al Administrador de Revision y
Encaje el nombre de la persona contra quien se hace la denuncia, el nombre o
nombres de la o las victimas y una descripcion precisa del abuso que se pretende
probar, las fechas pertinentes, hora y circunstancias en que el abuso ocurri6 asi
como los nombres y direcciones y numeros de teléfono de otras personas que
puedan tener conocimiento de este abuso.

5) Informar al acusado y solicitar su explicacion, proporcionandole inmformacion
suficiente para que el o ella responda a la denuncia.

6) Determinar si para el bienestar de los nifios se requiere la remocion inmediata del
acusado de su puesto de trabajo o servicio voluntario. El Administrador de Revision
y Encaje dara a conocer prontamente una recomendacion concerniente a un
permiso de ausencia al Obispo y al administrador pertinente (tal como esta bien
descrito anteriormente) de la entidad donde el acusado presta sus servicios, para su
aprobacion e implementacion. Para llegar a esta determinacion y recomendacion, el
Administrador de Revisién y Encaje, debe consultar con el Obispo, el Vicario
General, los administradores pertinentes y otras personas que el Obispo designe.
La Decision sobre el permiso de ausencia sera comunicada en reunion quee debera
contar con la presencia de los siguientes: El administrador del lugar de trabajo del
acusado, el Administrador de Revision y Encaje, el Vicario General, el abogado
diocesano, el acusado y el consejero del acusado. Si el acusado es puesto en
permiso de ausencia, en ninglin momento éste puede regresar a su lugar de trabajo
o0 servicio voluntario. El que la ausencia se con remuneracion o sin ella , dependera
de los alcances de la situacion.

C. El Administrador de Revision y Encaje, ordinariamente no procesara denuncias
anonimas. Si existe suficiente informacion que permita una pesquisa razonable, el
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Administrador de Revisién y Encaje reportara los datos de las denuncias al Comité
de Revision y el Comité de Revisidn revisara lo actuado por el Administrador de
Revision y Encaje.

D. En todas las etapas de la investigaciéon y de los procedimientos subsiguientes, el
acusado debe ser animado para obtener consejeria legal en forma personal. Esto
deberia ser especialmente importante en el caso de una accion civil o criminal en
contra del acusado. El acusado sera directamente responsible de proporcionarse a
€l mismo o a ella misma segun el caso, los servicios de un consejero legal quien no
debera ser el abogado diocesano.Cualquier persona que legalmente lleve a cabo la
investigacion representa Unicamente al Obispo y a la Di6cesis de Jackson.

E. Como el secreto de confesion es inquebrantable (Canon 983 par, 1), en ningln
momento después que la denuncia esté presentada, debe el Obispo o cualquiera de
los sacerdotes involucrados en el proceso, escuchar la confesion sacramental del
acusado. En todas las discusiones con una persona acusada, los sacerdotes y otros
ministros actuando bajo estas regulaciones, estan actuando como empleados de la
Diocesis, no como consejeros espirituales de la persona acusada. Tales discusiones
no estan protegidas por el “Privilegio-Penitencial del Sacerdote”. Los sacerdotes o
ministros no involucrados en estos procesos estaran disponibles para una persona
acusada que desee una confesién sacramental o consejeria espiritual.

F. La persona acusada no esta obligada a admitir una ofensa de su parte, tampoco
un juramento debe ser administrado al acusado (Canon 1728, #2, cf. y Quinta
Enmienda). La persona debe ser informada de este derecho antes de ser
interrogada, aun en una investigacion preliminar.

G. En el caso en que la persona acusada sea un empleado o voluntario de una
institucion que sea administrada o sea propiedad de una orden religiosa, el superior
pertinente debe participar con las autoridades de la Didcesis en la aplicacion o
ejecucion de los procedimientos de la Diécesis. El Vicario General debe reportar los
resultados al superior religioso y de vez en cuando debe contestar todas las
interrogaciories razonables que el superior pudiera formular sobre el progreso del
asunto. Si por otro lado, los propios procedimientos de la orden religiosa han sido
invocados para encarar estos asuntos, un informe de los resultados debe ser
presentado al Vicario General y el superior de vez en cuando debe contestar
cualquier interrogacion razonable que el Vicario General haga. Sin importar cual
politica se haya utilizado, un espiritu de cooperaciéon mutua debera seguirse con el
objeto de obtener la justicia que la situacion demanda.

H. Para todas las denuncias a ser procesadas posteriormente, el Administrador de
Revision y Encaje se encargara de:

1. Programary convocar para reunion del Comité de Revision, que
se llevara a cabo a mas tardar aproximadamente dentro de las
48 horas, o tan pronto como sea posible, después de haber
recibido la denuncia.
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2. Revisar la informacion disponible de la persona acusada, hacer
las preguntas necesarias acerca de la denuncia y preparar un
reporte con toda la informacion disponible para ser presentada,
ya sea oral o por escrito en la reunion concertada con el Comité
de Revision.

VI COMPOSICION DEL COMITE DE REVISION

A. De acuerdo con el Numeral 5 de las Normas, el Comité de Revision estara
compuesto de por lo menos cinco personas de reconocida integridad y buen
juicio y que estén completa comunién con la Iglesia. La mayoria de los
miembros del Comité de Revision serd integrada por personas laicas. Por lo
menos un miembro debe ser un sacerdote que sea un parroco de la Diocesis,
experimentado y respetado y también por lo menos, un miembro debe tener
experiencia en el tratamiento de abuso sexual de menores. Los miembros seran
nombrados por un periodo de cinco afios y su nombramiento puede ser
renovado. Es conveniente que el Vicario General y el Delegado del Obispo
participen en las reuniones del Comité de Revision. Ninguna de las partes tendra
un voto deliberativo.

B. Ninguno de los laicos en el Comité de Revision debe ser empleado de la Didcesis
Catdlica de Jackson o de sus apostolados incorporados separadamente,
tampoco debera tener relacion fiduciaria alguna con la Diocesis y sus
dependencias.

C. Lareunién del Comité de Revision debera reflejar el caracter pastoral de este
proceso, el cual es consultativo y consejero, y no adversativo o juzgador. Las
reuniones no son jurados, ellas son sesiones en las cuales el Comité de Revision
recibe y examina informacion, delibera y formula sus resoluciones y
recomendaciones. El Comité Investigador, a su discresién determinara la
informacion que se requiera o deba ser tomada en cuenta y si las reglas de
evidencia no se aplican estrictamente.

D. El Comité de Revision es independiente de todo proceso Candnico o Judicial que
debe ser iniciado después que el Comité de Revision haga sus recomendaciones
al obispo. EI Comité de Revision, de acuerdo con el numeral 4 de las Normas ,
funcionara como un cuerpo confidencial y consultativo para el obispo en
descargo de sus responsabilidades. Las funciones de este comité incluyen:

1) Revision de las denuncias traidas a su atencién y formulacion de las
recomendaciones al obispo y al administrador pertinente acerca de la
continuacion del empleo o servicio voluntario de las personas contra
guienes se hayan hecho denuncias de abuso sexual de un menor o del
regreso al empleo o servicio voluntario después de un permiso de
ausencia asignado por razones de la denuncia de tal abuso.

2) Revision de las politicas diocesanas para hacerle frente al abuso sexual
de menores 'y
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3) Ofrecimiento de consejo sobre todos los aspectos de estos casos, ya sea
retrospectiva o prospectivamente.

Vil REVISION INICIAL

Al recibir la denuncia, el Comité de Revision se reunira tan pronto como sea
possible, preferiblemente dentro de las 48 horas después de haber recibido dicha
denuncia, para comenzar su investigacion.

A. Asuntos para revision: En su primera reunion, el Comité de Revision
debera determinar:

1. si la determinacién original del Administrador de Revisién y Encaje,
respecto del permiso de ausencia de su trabajo asignado o del lugar de
servicio voluntario, de la persona acusada, proporciona adecuadamente una
seguridad para los nifios;

2. si estan apropiadas las otras acciones preliminares tomadas por el
Administrador de Revisién y Encaje;

3. qué acciones adicionales deben ser tomadas con respecto a la denuncia.

B. Informacidn a ser tomada en consideracion por el Comité de Revision: El
reporte del Administrador de Revision y Encaje, informacién proporcionada
por el Vicario General u otras personas identificadas por el Obispo; y
cualquiera otra informacion que el Comité de Revision considere util y que se
pueda obtener.

C. Determinacion y recomendaciones: EI Comité de Revision debera
determinar si existe causa razonable para sospechar que la persona acusada
ha cometido abuso sexual de un menor, lo cual fué una aparente y
objetivamente grave violaciéon al sexto mandamiento. A fin de cuentas, es
responsabilidad del Obispo Diocesano con el consejo del Comité de Revision,
el determinar la gravedad del acto. Con base en esa determinacion, el comité
de Revision debera hacer las recomendaciones al Obispo y al administrador
pertinente acerca de lo siguiente:

1. Sidebido a la inestigacion pendiente, a la persona acusada se le
ha adjudicado un permiso de ausencia de su trabajo asignado o del
lugar de servicio voluntario y si tal permiso de ausencia debe continuar
vigente, si el permiso no debe continuar, si deben imponerse
restriccioones a una persona que regresa a su trabajo o servicio
voluntario;

2. Siala persona acusada no se le ha adjudicado un permiso de
ausencia , si él o ella deberia estar ausente con permiso, si la persona
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continuara en su trabajo o servicio voluntario, si se deben imponer
algunas restricciones.

3. Si estan apropiadas las acciones preliminares tomadas por el
Administrador de Revisién y Encaje y si se requieren acciones
adicionales por parte de dicho administrador.

4. Si el expediente puede cerrarse en esta etapa del proceso, 0
mantenerse abierto por actuaciones pendientes por parte de
organismos publicos, futuras investigaciones del Administrador de
Revision y Encaje o actuaciones adicionales del Comité de Revision.

5. Si el comportamiento de la persona acusada no constituye abuso
sexual de un menor sino mas bien una conducta inapropiada, si se ha
ordenado accidn adicional, y sugerencias para tal accion.

6. Si se ha determinado que la denuncia esta infundada, se terminara
la investigacion, lo cual se informard a las personas siguientes: el
Obispo, el administrador pertinente, el acusado y la persona que hace
la acusacion.

VIIl INDAGACION ADICIONAL Y ACTUACIONES DEL ADMINISTRADOR DE
REVISION Y ENCAJE

Después de la reunion inicial del Comité de Revision, el Adminsitrador de Revision y
Encaje debera conducir una investigacion adicional tal como sea apropiado o0 como
sea ordenado por el Comitéde Revision, incluyendo entrevistas con testigos y
revision de documentos que incluyan aquellos que reflejen acciones tomadas por
organismos publicos. EI Administrador de Revision y Encaje debera preparar uno o
mas informes escritos de estas indagaciones para el Comité de Revision. Estos
informes deben incluir descripciones de las actuaciones del Administrador de
Revision y Encaje, las pesquisas adicionales que hayan sido requeridas e
identificacion de la informacion que no haya estado disponible para el Administrador
de Revision y Encaje y porqué dicha informacion no estuvo disponible.

IX ACTUACIONES POSTERIORES A LA INVESTIGACION FINAL

A. Después que la investigacion final se ha completado, el Administrador de
Revision y Encaje preparara un informe escrito de las averiguaciones y
recomendaciones del Comité de Revision, el cual sera presentado al Obispo y
al administrador pertinente (y al superior religioso pertinente cuando sea
apropiado) para su visto bueno e implementacion.

B. Siel acusado ha admitido que las acusaciones estan en lo cierto, 0 ya sea
gue la investigacion final, 1) indique que las acusaciones estan
comprobadas, o 2) revelen otros hechos que merezcan accion disciplinaria, el

34



informe del comité incluira la accién disciplinaria recomendada la cual puede
incluir hasta la terminacion del empleo o servicio voluntario.

C. Si se determina que la demanda esta infundada, y que la investigacién no
revela otros hechos que requieran accion disciplinaria, el informe del comité
incluira una recomendacion para que la indagacion se dé por terminada. Si
se aprueba, tanto el acusado como el denunciante seran notificados sobre la
terminacién de las indagaciones. Si el acusado es un empleado o voluntario
para una orden religiosa, el administrador pertinente también sera informado.
Si mientras tanto, la denuncia se ha hecho publica, en lo posible, deben
tomarse los pasos necesarios para reparar el dafio hecho a la reputacién del
acusado.

D. Si es apropiado, el Obispo y/o su delegado deberan visitar la parroquia y/o
institucién al concluir las investigaciones. Por ejemplo, tal visita podria ser
inapropiada si simplemente hubo publicidad de lo infundado y hasta el
presente no se ha hecho publica la acusacion. Si tal reunion se lleva a cabo,
debera ser conducida con discrecién y sensibilidad tanto para el acusado
como para la persona que hizo la denuncia. Ello daré informacion acerca de
lo sucedido, lo mas completo y exacto posible. Esta informacion diseminada
puede ayudar a otras victimas a presentarse y comenzar el proceso de
sanacién en la parroquia o institucion. lgualmente deberia continuar la
asistencia profesional y pastoral para aquellos que estén directamente
involucrados y para sus familias, hasta que ya no se necesite 0 ya no sea
apropiado.

X REVISIONES SUPLEMENTARIAS

El Comité de Revision, en el desempefio de sus funciones, puede conducir
revisiones suplementarias en la medida que sea necesario:

A. Asuntos para revision: EI Comité de Revision puede considerar la nueva
informacion acerca de la determinacion o recomendacion hecha con respecto de
una previa revision, ejercer su responsabilidad tal como antes se ha descrito o
revisar el trabajo del Administrador de Revision y Encaje, el programa de ayuda a
la victima o cualquiera otro asunto bajo su responsabilidad.

B. Iniciacién: Una revision suplementaria puede ser iniciada por el Comité de
Revision, el Administrador de Revision y Encaje, el Obispo, el Vicario General o
el Delegado del Obispo. Ademas, el Acusado, la persona que hizo la denuncia,
la victima o la familia de la victima puede solicitar por escrito tal revision, y debe
incluir en la solicitud una explicacién del asunto o puntos a revisar, la posicién del
solicitante con respecto de la materia y cualquier explicacion o informacion que
respalde su solicitud. Se debe contestar al solicitante después de la proxima
reunion del Comité de Revision.
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C. Informacion a ser considerada: El comité de Revision puede considerar la
solicitud de revision, los informes del Administrador de Revision y Encaje, la
informacién proporcionada por el Obispo, el Vicario General, el Delegado del
Obispo o alguna otra persona identificada por el Obispo y cualquiera otra
informacion que el Comité de Revision crea que es util y asequible.

D. Resoluciones y recomendaciones: El Comité de Revision puede tomar las
resoluciones y hacer las recomendaciones que considere apropiadas.

Xl PROTECCION EXISTENTE

Todas las instituciones de la Didcesis que utilizan servicios de empleados o
voluntarios importantes y todos los empleados y voluntarios importantes se regiran
por los procedimientos contenidos en los componentes preventivos de este
documento: Creacién de un Ambiente Seguro para Nuestros Nifios-Didcesis de
Jackson y habran de atenerse a los principios y estandares contenidos en el
Cddigo de Principios y Estandares Eticos para Empleados de la Iglesia 'y
Voluntarios, Di6cesis de jackson y Codigo de Eticas para Voluntarios. Estas
instituciones implementaran estas reglamentaciones, principios y estandares para
asegurar que todos los empleados o quienes hayan sido aceptados para servicio
voluntario cunplan con estas reglamentaciones y que mantengan un ambiente que
impida el abuso sexual de un menor.

Xl ACTUAL DESARROLLO ESPIRITUAL REPARADOR PARA TODA
LA COMUNIDAD DE FE

A. El Obispo debe tener especial cuidado para asegurar que se haga todo esfuerzo
para entender que se trata de un largo plazo, la continuacion de los efectos del
abuso sexual de un menor. Es necesario un continuado proceso de desarrollo
espiritual reparador para toda la comunidad de fe. El Obispo sera muy sensitivo
con relacion a cualquier segmento de la comunidad de fe que séa
particularmente lasrimado.

B. Puesto que la comunidad de fe, por si misma es un agente de reconciliacion,
deberia ser estimulada para participar en el proceso de recuperacion, de ese
modo se capacitaria para desarrollar medios conducentes a entender estos
problemas y ayudar a quienes son afectados por ellos.

Xl CONCLUSION

A. El abuso sexual de un menor por parte del personal laico de la iglesia, viola la
dignidad humana y la mision de la Iglesia. Tal abuso no serd tolerado.
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B. La Dibcesis esta comprometida para asegurar que los nifios que estan siendo
servidos por la Iglesia no corran el riesgo de abuso sexual por parte del personal
de la iglesia.

C. No hay una solucion facil para tan dolorosas situaciones. Los procedimientos
sefialados anteriormente tienen como propdsito la proteccion de los menores y el
respeto a la dignidad de todos los involucrados.

D. Lalglesia, al contender con tales tragedias puede ayudar a la comunidad entera
a crecer y desarrollar, especialmente ayudando a combatir el azote de la
conducta sexualmente abusiva.

E. En particular, se debe tener cuidado especial en demostrar la preocupaciéon de la
Iglesia por los nifos y sus familias de conformidad con el componente de
prevencion: Creacién de un Ambiente Seguro para Nuestros Nifios-Didcesis
de Jackson y Cédigo de Principios y Estandares Eticos para Empleados de
la Iglesia'y Voluntarios, Diécesis de Jackson.

F. El bienestar espiritual de todas las personas afectadas por el abuso sexual de un

menor es de primordial preocuapcion—* La salvacion de las almas es la ley
suprema” (C-1752).

Dado en Jackson, Mississippi, este 10° dia de octubre, 2003.

J6Se N. Latino Miguél Flannery
Obispo de Jackson Canciller
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RESUMEN DE PROCEDIMIENTOS PARA REPORTAR
SOSPECHAS DE ABUSO INFANTIL

I. A Las Autoridades Civiles de Mississippi

A. Los reportes deberan hacerse al Departamento de Servicios Humanos:
1 (800) 222-8000 o al (601) 359- 4991 0 en caso de emergenciaala
correspondiente autoridad policial.

La ley de Mississippi requiere que toda persona que tenga una causa “razonable”
para sospechar que un nifio es un nifio que ha sido descuidado o un nifio que ha
sido abusado debera hacer un reporte oral de inmediato al Departamento de
Servicios Humanos.

El reporte debe contener
1 Nombre y dreccion del nifio;

Nombre y dreccidn de sus padres u otras personas responsables de su cuidado;

2

3 La edad del nifio;

4 Naturaleza y alcance del dafio hecho al nifio, incluyendo alguna evidencia de
dafos anteriores.

Y cualquier otra informacién que pueda ayudar a establecer la causa de los
dafios y la identificacion del hechor.

6 Sise conoce, el nombre y direccion del supuesto hechor.

ol

B. Un reporte oral debe ser seguido por un reporte escrito a enviarse al
Departamento de Servicios Humanos, 750 Noth State Street, Jackson, MS
39202

El reporte escrito debe contener:

Nombre y direccion del nifio;

Nombre de los padres;

Nombre y direccion del hechor sospechoso;

Fecha y hora del abuso sospechado;

Parentesco del abusador sospechoso con el nifio;

Nombres y direcciones de los testigos;

Una breve explicacion de los hechos con indicacion del abuso;
Fechay hora del reporte;

Firma de la persona que reporta, su numero telefonico y direccion.

O©CO~NOULPA,WNBEF

Il. A las Aautoridades Diocesanas ( si el hechor es un empleado
Parroquial/Diocesano o voluntario).

A. Notifique al Coordinador Asistente a las Victimas, 601- 8634, Vicario General al
(601) 969 -2290 o al Investigador Asociado al (601) 355- 8634
B. Envie una copia del reporte escrito hecho al DHS (Departamento de Servicios

Humanos) al Canciller Diocesano. La direccidon de la Diocesis es la siguiente: P. O.

Box 2248, Jackson, MS 39225-2248
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Muestra de formulario para reportar Sospecha de Abuso Infantil por parte del
personal diocesano o parroquial mientras se desempefia en su ministerio de la

Department of Human Services
750 North Street
Jackson, Mississippi 39202

Di6cesis de Jackson.

Favor escribir con letra de molde o mecanografiar y si es posible con tinta negra.

1

Este reporte ha sido remitido por

Direccion

Ciudad Estado Caddigo Postal
Teléfono

Fecha del Reporte

Persona(s) sospechosa(s) del abuso
Nombre
Titulo
Parroquia
Edad (si se conoce) Sexo: Masculino___Femenino____
Direccion

Ciudad Estado Cddigo Postal
Teléfono

Supuesta(s) Victima(s) del abuso
Nombre

Nombre de los padres (si es menor de 18)

Direccion

Parroquia o Agencia

Edad de la victima Sexo: Masculino Femenino

Direccion

Ciudad Estado Cdbdigo Postal
Teléfono
Fecha del reporte hecho al Departamento de Servicios Humanos

Describa el incidente de abuso infantil sospechado, incluyendo fecha,
lugar:

horay
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6

Identifique los testigos oculares del incidente, incluyendo nombres,
direcciones y numeros telefénicos si se conocen:

Tratamiento médico o consejo buscado:
Donde:
Cuando:

Otra informacién que pueda ayudar en la investigacion.

Favor envie el formulario completo al Departamento de Servicios Humanos a
la direccion proporcionada arriba.

e Si el hechor denunciado es un empleado diocesano o parroquial, favor
enviar una copia de este reporte al Canciller, Diocesis Catolica de
Jackson, P. O. Box 2248, Jackson, MS 39225
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Aviso a Todos los Empleados y Voluntarios de la

Diocesis de Jackson

Nuestra gente joven es muy valiosa para nosotros. La Didcesis Catoélica de Jackson
estd comprometida a indagar sobre los antecedentes de todas las personas que
supuestamente han de tener contacto regular con nuestra juventud. Para lograr
esto, serd conducida una revision de los antecedentes. Este informe incluye un
estudio de los antecedentes penales. Cualquier informe adverso afectaria el
empleo, la continuidad del empleo o la calidad de voluntario para la persona a quien
se refiera dicho informe. Favor llenar la solicitud anexa para que pueda ser
conducido este estudio de antecedentes.

La posicién que usted ocupa o por la cual esta usted solicitando es muy importante
para la Iglesia Catdlica porque usted estard trabajando con nuestros jévenes. Los
derechos suyos también son importantes para nosotros. Los jovenes a nuestro
cuidado, igualmente tienen derecho a un ambiente seguro. Le rogamos que tome su
tiempo para leer el “Resumen para Usuarios, Un resumen de Sus Derechos Bajo la
Ley de Informacion de Crédito Justa.” Usted necesita conocer sus derechos antes
de dar su consentimiento que autorice a la Didcesis de Jackson para complertar la
investigacion de antecedentes. Si tiene algunas preguntas, favor ponerse en
contacto con su supervisor.
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Compendio del Consumidor

Favor notar: A menos que su posicién, o la posicién que usted estd solicitando
requiera una revision de su historial de crédito, no se conducira investigacion alguna
sobre su crédito. La comisién Federal de Comercio ha sugerido que sean incluidas
en las investigaciones de crédito las revisiones sobre antecedentes penales, y por lo
tanto, se proporciona el siguiente aviso.

Un resumen de Sus Derechos Bajo la Ley de Informacion de Crédito Justa

La Ley Federal de Informacion de Crédito Justa, (FCRA) por sus siglas en inglés, fué
disefiada para promover la exactitud, la justicia y la privacidad en los archivos de
toda “Agencia de Informacion del Consumidor” (CRA) por sus siglas en inglés. La
mayoria de (CRA) son oficinas que recogen y venden informacién relacionada con
usted--tal como si usted paga sus cuentas a tiempo, o si se ha declarado en
guiebra-- a los acreedores, partronos, propietarios de bienes raices y otros negocios.
Usted puede encontrar el texto completo de la ley “FCRA 15 U. S. C. Sub Section
1681-1681u, en el sitio de la red cibernetica de la Comision Federal de Comercio
(http://www.ftc.qov). La FCRA le d& a usted, derechos especificos segun se perfila
mas adelante. Pueda que usted tenga derechos adicionales de acuerdo con la ley
estatal. Usted puede ponerse en contacto con la agencia local o estatal de
proteccion al consumidor o con la fiscalia del estado para enterarse de esos
derechos.

+ A usted le deben decir si la informacion en sus archivos ha sido utilizada en
contra suya. Alguien que usa informacién obtenida de la CRA para tomar
accion contra usted--tales como una denegacion a una solicitud de crédito,
seguro o empleo--se lo debe decir a usted y darle el nombre, direccion y
numero de teléfono de la CRA que proporcioné la informacion del consumidor.

+ Usted puede averiguar que hay en su expediente, a solicitud suya la CRA
debe proporcionarle la informacion existente en su expediente, y una lista de
todos quienes la hayan solicitado recientemente. No hay cargo por la
informacion si alguna persona ha tomado accién en contra suya con base en
la informacién proporcionada por la CRA, si usted solicita el informe dentro de
los 60 dias de recibido el aviso de la accion. Usted también tiene derecho a
un informe gratis cada doce meses, al ser solicitado, si usted certifica que (1)
esta sin trabajo y planea buscar empleo dentro de los 60 dias que siguen, (2)
esta recibiendo beneficios del programa “bienestar social”, (3) su informe es
inexacto por causa de fraude. De otra manera una CRA puede cobrarle hasta
ocho dolares.

+ Usted puede disputar informacion inexacta con la CRA. Si usted le dice a la
CRA gque su expediente contiene informacién inexacta , la CRA debera
investigar los detalles (usualmente dentro de los 30 dias siguientes)
presentando a sus fuentes de informacién todas las evidencias relevantes que
usted someta a menos que su disputa sea de muy poca importancia. La
fuente debe revisar su evidencia y reportar sus conclusiones a la CRA. ( Si
existe algun error, la fuente también debe avisar a la CRA nacional que haya
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proporcionado la informacion) La CRA deberé& darle un reporte escrito de la
investigacion, y una copia de su reporte si de la investigacion resulta un
cambio. Sila investigacion de la CRA no resuelve la disputa, usted puede
agregar una declaracién breve a su expediente. La CRA normalmente podra
incluir un resumen de su declaracién en reportes futuros. Si un articulo es
suprimido o si se ha presentado una declaracién de disputa, usted puede
pedir que alguien que ha recibido recientemente su reporte, sea notificado
sobre el cambio.

Debe ser corregida o suprimida cualquier informacion inexacta. Una CRA
debe corregir o suprimir en sus archivos cualquier informacién inexacta o no
comprobada, normalmente dentro de los 30 dias después de que usted la
dispute. Sin embargo, la CRA no esta obligada a suprimir informacién exacta
de sus archivos, a menos que dicha informacién sea anticuada ( tal como se
describe mas adelante) o no se pueda comprobar. Si su disputa resulta en un
cambio a su reporte, la CRA no puede volver a incluir en su expediente un
articulo disputado a menos que la fuente de informacion verifique su exactitud
e integridad. Ademas, la CRA debera darle un aviso escrito haciéndole saber
si el articulo ha sido vuelto a insertar. El aviso debe incluir el nombre,
direccién y numero telefonico de la fuente de informacion.

Usted puede disputar articulos inexactos con la fuente de informacién. Si
usted le dice a alguien—como a un acreedor que reporta a la CRA—que
usted disputa algun articulo, entonces no podran reportar la informacién a la
CRA si no incluyen una nota sobre su disputa. Ademas, una vez usted haya
notificado por escrito a la fuente, acerca del error, no deben continuar
reportando la informacién, si efectivamente es erronea.

El acceso a su expediente es limitado. Una CRA puede proporcionar
informacion acerca de usted solamente a gente con una necesidad
reconocida por la FCRA—normalmente para considerar una solicitud de
empleo, de préstamo, de seguro, de alquiler, o de crédito para cualquier otro
negocio.

Su consentimiento es requerido para reportes que son proporcionados a
patronos, o reportes que contienen informacion médica acerca de usted a su
patrono o a su futuro patrono. Sin su permiso, una CRA no puede reportar
informacion médica acerca de usted a los acreedores, aseguradores 0
patronos.

Usted puede optar por excluir su nombre de las listas de CRA, para ofertas no
solicitadas de credito o de seguro. Los acreedores y aseguradores pueden
usar la informacion en su expediente, como una base para enviarle ofertas de
credito o de seguro, no solicitadas por usted. Tales ofertas deben incluir un
namero para llamadas telefénicas gratis, por si acaso usted quiere llamar
pidiendo que en futuras listas supriman su nombre y direccion. Sillama, su
nombre debera ser excluido de las listas por dos afios. Si lo solicita en forma
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total, y devuelve el formulario proporcionado por la CRA, para tal propésito,
usted debe ser excluido indefinidamente de las listas.

Usted puede reclamar por dafios a los infractores. Si una CRA, o un usuario,
o (en algunos casos) a un proveedor de informacion para la CRA, infringe la
FCRA, usted puede demandarlos ante una corte estatal o federal.

Para informacién adicional, preguntas u otros asuntos relacionados, favor ponerse
en contacto con:

Federal Trade Commission , Consumer Response Center—FCRA,
Washington, D.C. 20580. Phone (202) 326-3761
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CONSENTIMIENTO PARA PROPORCIONAR INFORMACION
REGLAS PARA SERVICIO A MOTORISTAS

Nombe del Motorista Licencia de Manejo No.
Fecha de Nacimiento

Por la firma que aparece abajo, doy consentimiento voluntario al Departamento de
Seguridad Publica de Mississippi para proporcionar la siguiente informacion,
incluyendo informacién personal contenida en el expediente de mi licencia de
manejo. Solicito que la informacion indicada por mi firma abajo, sea proporcionada
por el Departamento de Seguridad Publica, sus agentes y empleados, a la siguiente
persona, compafiia, corporacién o Entidad legal:

FAVOR PROPORCIONAR REGISTROS/INFORMACION
a

Resumen MVR
Otros Registros (especificar)

Firma del Motorista que da el Cosentimiento

ESTADO DE MISSISSIPPI

CONDADO DE
PERSONALMENTE comparecié ante mi, la autoridad abajo firmante, en y para el
condado y estado antes mencionados, , que

antes se menciona y quien declara bajo juramento y conocimiento personal que
todos los asuntos, hechos y cosas expuestos en el documento que antecede son
verdaderos y correctos tal como ahi se declara.

Firma del Motorista

JURADO Y FIRMADO ANTE MI, éste, el dia de , 20
MI LICENCIA VENCE NOTARIO PUBLICO
Fecha Escribir con letra de molde, el nombre

del receptor de la informacién

Firma del Recepetor de la Informacion
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NOTA: Tal como es requerido por la Ley Federal de Proteccion de la Privacidad del
Motorista (DPPA) 18 U.S,C. Seccion 2721, el Departamento de Seguridad Publica
de Mississippi no proporcionara informacion personal suya contenida en el
expediente de su licencia de manejo a menos que usted consienta con la renuncia
de sus derechos de privacidad segun la DPPA; O, a menos que el Departamento
sea requerido por DPPA para proporcionar informacion sin su consentimiento, tal
como en relacion con materias de seguridad, robo, decretos, alteracién de
productos, revocaciones, asesoria, ciertas leyes federales; 0 a menos que la DPPA
autorice al Departamento para proporcionarlo, tal como a entidades
gubernamentales, cortes, compafiias de seguro y ottras especificadas.

DPPA-2
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PERSONAL LAICO DE LA IGLESIA
COMPROBANTE DE HABER RECIBIDO EL DOCUMENTO DE
PROTECCION DE LOS NINOS-DIOCESIS DE JACKSON.

He leido la siguiente documentacion y estoy preparado para atenerme a las
siguientes reglamentaciones y procedimientos por los cuales he estampado mis
iniciales en los paréntesis :

1 Carta del Obispo Latino ( )
2 Creacion de un Ambiente Seguro para Nuestros Nifios ()

3 Cadigo de Principios y Estandares Eticos para
Empleados y Voluntarios de la Iglesia (G

4 Reglamentacion Contra el Abuso Sexual de un Menor
Por parte del Personal Laico ( )

5 Requerimientos de Reporte Civiles/Procedimientos de
Reporte Diocesanos ( )

He leido las reglamentaciones/Procedimientos y documentacién arriba
detallados. Entiendo su significado y acepto conducirme en concordancia con
sus principios.

Nombre escrito en letra de molde Numero de Seguro Social

Firma Fecha
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